Laakariliitto hyvaksyi Laakarisopimuksesta 27.5. saavutetun neuvottelutuloksen

Laakariliiton hallitus on tdndan 28.5. hyvaksynyt Laakarisopimuksen 2020-2021
neuvottelutuloksen. Sopimuskausi on pituudeltaan 23 kk ja on voimassa 1.4.2020-28.2.2022.
Palkkaratkaisu on tydmarkkinoiden yleisen linjan mukainen ja sisaltada kaksi yleiskorotusta, seka
keskitetyn ja paikallisen eran. Palkat nousevat sopimuskauden aikana keskimaarin noin kolme
prosenttia. TyGaikalaista johtuvat muutokset on sisallytetty ty6aikalukuun, johon on tehty myds
muita merkittavia muutoksia. Laakarien saanndllinen tydaika on jatkossakin 38 t 15 min.

Sopimuksen maaraykset astuvat voimaan takautuvasti 1.4.2020.

Neuvottelukierros oli poikkeuksellisen vaikea

Kunta-alan neuvottelut ovat jatkuneet koko kevaan. Lahtokohdat liittokierroksen neuvotteluille
olivat selkeat, mutta myds aarimmaisen vaikeat. Vanhat sopimukset paattyivat 31.3.2020 ja
neuvotteluosapuolet joutuivat hakemaan ratkaisua huhtikuussa myos valtakunnan sovittelijan
johdolla kunnalliseen yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen seka kunnalliseen paasopimukseen.
Valtakunnan sovittelija antoikin oman esityksensa 27.4. ja osapuolten piti antaa vastauksensa
30.4. klo 12.00 mennessa. Valtakunnan sovittelijan esityksen jalkeen alakohtaisista sopimuksista,
Laakarisopimus mukaan lukien, neuvoteltiin viimeiseen hetkeen saakka ja neuvottelutulos
saavutettiin 30.4. aamuy0sta. Laakarisopimuksen osalta neuvotteluissa oli kyse siita, etta
sovittelijan esitys piti implementoida Laakarisopimukseen. Laakariliiton hallitus ja valtuuskunta
kasittelivat neuvottelutulosta 30.4. Laakariliton hallitus esitti aanestyksen jalkeen valtuuskunnalle
neuvottelutuloksen hyvaksyntaa. Valtuuskunta hyvaksyi neuvottelutuloksen aanestyksen jalkeen.
Valtakunnan sovittelijan esitys kuitenkin kaatui, koska kaikki osapuolet eivat sitd hyvaksyneet.

Laakarisopimuksen neuvottelutulos kaatui siind samalla.

Kaatunut neuvottelutulos ei automaattisesti sitonut osapuolia, mutta tdman pohjalta kaytiin myds
jatkoneuvottelut. Kaytdnndssa aiempi neuvottelutulos oli pitkien neuvotteluiden kokonaisuus ja
sisalléltdan tasapainoinen. Kokonaisuudessa oli jo huomioituna mm. tydaikalain vaikutukset
Laakarisopimuksen tydaikalukuun, mukaan lukien sdanndéllinen tydaika, lepoajat ja

paivystysmaaraykset. Taman vuoksi teksteja ei neuvoteltu uudestaan.
Kunta-alan ratkaisu on yleisen linjan mukainen
Kunta-alan ratkaisu on tydmarkkinoiden yleisen linjan mukainen. Kunnallisen yleisen virka- ja

tydehtosopimuksen (KVTES) keskeiset kohdat 16ytyvat JUKO:n sivuilta (www.juko.fi). Kunnallinen

paasopimus jatkuu katkeamattomana, mutta sen sisaltéon on tehty muutoksia. Uudeksi



sopimusalaksi on sovittu sote sopimus, joka astuu voimaan 1.9.2021. Ratkaisu pitda sisallaan
myos aiesopimuksen sote ja maakuntauudistusta varten, jonka yhtena sopimusalana on

maakuntien laakarisopimus.

Ladkarisopimuksen 2020-2022 allekirjoituspoytakirjan keskeiset kohdat

Laakarien virkaehtosopimuksen neuvottelutulos syntyi 27.5.2020. Laakarisopimuksen
palkkaratkaisu on tydémarkkinoiden yleisen linjan mukainen. Sopimus nostaa palkkoja
sopimuskaudella keskimaarin noin kolme prosenttia. Sopimuskausi on pituudeltaan 1.4.2020 —
28.2.2020 eli yhteensa 23 kk.

Palkkaratkaisu sisaltaa kaksi yleiskorotusta, paikallisen jarjestelyeran (0,3 %) ja keskitetysti
jaettavan eran (0,5 %).
- Yleiskorotus 1.8.2020:
o 1,24 % terveyskeskusten laakareille.

o 1,25 % sairaaloiden laakareille.

- Yleiskorotus 1.4.2021: 1,0 % terveyskeskusten ja sairaaloiden laakareille.

Terveyskeskuslaakarien toimenpide- ja kayntipalkkioita, samoin kuin paikallisesti sovittuja
suoriteperusteisia palkkioita, korotetaan yleiskorotuksia vastaavasti. Lisaksi
toimenpidepalkkioihin tehdaan tasokorotus paivystys- ja ilta-ajalta (klo 18 jalkeen)
takautuvasti 1.4.2020 lukien.

- Keskitetty era 1.4.2021: 0,5 %. Keskitettya eraa on tarkoitus kayttaa laakarien
palkkausjarjestelman kehittdmiseen ottaen erityisesti huomioon hoidon jatkuvuuden
tukeminen perusterveydenhuollossa seka erikoisladkarien urakehityksen mukainen
palkitseminen. Erityistd huomioita kiinnitetdan myos laakarien tydssajaksamisen ja
tyéhyvinvoinnin parantamiseen seka tuloksellisuuden kehittdmiseen. Eran kohdentamisesta
neuvotellaan 28.2.2021 mennessa. Jos neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, 0,3 %
keskitetysta erasta jaetaan kohdennettuna korkeimpiin peruspalkkatasoihin ja 0,2 %

siirretdan paikalliseen jarjestelyeraan.

- Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021: 0,3 % terveyskeskuksissa ja sairaaloissa. Paikallisella
jarjestelyeralla on tarkoitus tukea ensisijaisesti palkkausjarjestelmauudistuksen
toteuttamista. Lisaksi erad voidaan kayttaa paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen ja

tuloksellisuuden edistamiseen.



- Ratkaisu ei pida sisallaan erillista koronalisaa yhdellekdan kuntasektorin ammattiryhmalle.

Kiky-tunnit

Kaikkien ladkariryhmien saanndllinen tydaika on jatkossakin 38 t 15 min viikossa tai em.
tuntimaara keskimaarin tydaikajaksossa. Vuoden 2016 kiky-tuntien tullessa Laakarisopimuksessa
tydajan pidennys toteutettiin yhtenaistamalla kaikkien Iaakariryhmien tydajat. Erityisesti
perusterveydenhuollon Iaakareilla tydaika piteni. Perusteena oli mm. valmistautuminen
soteratkaisuun ja sen my6ta saman tydnantajan palveluksessa oloon. Seuraavalla
sopimuskierroksella vuonna 2018 edella kuvattu ratkaisu kompensoitiin perusterveydenhuollon

laakareille sairaalapuolta suuremmalla palkankorotuksella.

Laakariliton nakemyksen mukaan ei ollut tarkoituksenmukaista lahtea muuttamaan |aakarien kiky-
tuntien tydaikaratkaisua, silla ratkaisun alkuperaiset perusteet ovat yha voimassa. Laakariliitto
toimii pitkajanteisesti, eikd halua muuttaa Laakarisopimuksen rakenteita jatkuvasti. Edellytyksena
kikytuntien jaamiselle oli vastaavan kompensaation saaminen suhteessa niihin kunta-alan
sopimuksiin, joista kikytunnit poistuivat. Kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa
kikytunnit poistuvat 1.9.2020 lukien. Samasta ajankohdasta astuu voimaan poistuneita tunteja
osittain korvaavia hyétyja tydnantajille. Kiky tunnit muuttavat siis muotoaan myoés KVTES:ssa, niin

kuin kaikissa aiemmissakin tydehtosopimusratkaisuissa.

Laakarisopimuksessa kikytuntien jadminen kompensoitiin tekemalla tekstiparannuksia
ensisijaisesti tydaikalukuun. Naitd sopimukseen tehtyja muutoksia ovat mm. arkipyhalyhennyksen
ja keskeytyspaivien yhdenmukaistaminen 7 t 39 minuuttiin, toimenpidepalkkioiden korotuksia klo
18 jalkeen tapahtuvalle sdanndlliselle tydlle seka valiaikainen maarays poissaoloaikojen osalta
maksuun tulevasta korotetusta varsinaisesta palkasta, terveyskeskuslaakarien tuntipalkan jakajan
sailyminen ennallaan 160:ssa, vapaamuotoisen paivystyksen keskimaaraisen aktivisuusasteen
maarittdminen enintdan 50 %:iin seka paivystyskertoja ja tunteja koskeva maarayksen

muuttaminen velvoittavampaan muotoon.

Lisaksi paikallisen eran suuruus suhteessa KVTES:n (0,8%) saatiin huomattavasti pienemmaksi
Laakarisopimuksessa (0,3%), jotta on mahdollista kehittaa ladkarien palkkausjarjestelmaa 0,5%
keskitetylla eralla. KVTES:ssa tdma huomattavan suuri paikallinen era oli yksi osa kikytuntien
vastaavaa hyotya tydnantajalle kikytuntien poistumisesta. Uudessa laakarisopimuksessa myods

terveyskeskus- ja sairaalalaakarien palkkahinnoittelut on yhtenaistetty.



Tyohyvinvointi

Laakarisopimuksen allekirjoituspdytakirjan liitteend on osapuolten yhteinen tydhyvinvointia koskeva

kannanotto.

Kannanotossa osapuolet tuovat julki huolensa kiireen kuormittavuudesta julkisen sektorin
laakareilla, erityisesti perusterveydenhuollossa. Osapuolet kannustavat tydnantajia tyon
kuormitustekijoiden hallitsemiseen, tydssajaksamisen tukemiseen ja erityisesti terveyskeskustyén

tuloksellisuuden edistamiseen ja hoidon saatavuuden parantamiseen.

Kannanotossa korostetaan ladkareiden vaikutusmahdollisuuksia omaan tyéhonsa,
oikeudenmukaista kohtelua tyopaikoilla, seka tydyhteisén hyvaa ja innovatiivista ilmapiiria tydssa
jaksamista ja tydhdn sitoutumista tukevina tekijdind. Konkreettisina varmistettavina asioina
mainitaan esimerkiksi oikein mitoitetut ja riittdvat henkildresurssit, pitkdaikaisten potilas-
laakarisuhteiden varmistaminen, ammattihenkildiden valinen tarkoituksenmukainen tyénjako ja
potilasohjaus, riittavat tdydennyskoulutus- ja konsultaatiomahdollisuudet seka osaamisen

suunnitelmallinen kehittdminen.

Liséksi yleisen osan soveltamisohjeliitteessa 1 on paivitetty tydvuorosuunnittelua koskevia ohjeita

mm. tyétehtavien vaatiman ajan osalta.

Tyoryhmat

Laakariliitto ja KT Kuntatydantaja jatkavat palkkaustyéryhman toimeksiantoa, jonka keskeisena
tavoitteena on koko palkkausjarjestelman ja sen palkanosien kehittdminen. Tavoitteena on ottaa
huomioon hoidon jatkuvuuden tukeminen perusterveydenhuollossa, seka erikoislaakarien
urakehityksen mukainen palkitseminen. Huomiota kiinnitetdan tydssajaksamiseen ja
tyéhyvinvoinnin parantamiseen seka tuloksellisuuden kehittdmiseen. Lisaksi neuvotellaan myos

suoritepalkkausjarjestelman uudistamisesta, joka voi sisaltda myds pilotointia.

Ladkarisopimuksen 2020-2022 palkkaus- ja tyoaikaluvun keskeiset kohdat

Laakarisopimuksen yleiseen rakenteeseen tehtiin modernisointia ja selkeyttdmista. Aiemmin
pitkdhko yleinen osa jaettiin kolmeen uuteen osioon; yleinen osa, palkkausluku ja tydaikaluku.

Lisaksi soveltamisohjeliitteen 1 teksteja yhdistettiin tydaikalukuun.

Saanndllisen tydajan sijoittaminen ja siitd maksettava laajennetun toiminnan korvaus



Laakarisopimus ei ole aiemmin maaritelty sdanndllisen tydajan (ns. virkatybajan) sijoittamista, vaan
sopimuksessa saanndllinen tydaika on maaritelty ainoastaan 38 t 15 min viikossa tai keskimaarin
em. tuntimaara tydaikajaksossa. Jo pidemman aikaa on esiintynyt kuitenkin tarvetta saannéllisen
tydajan sijoittelulle myos ns. virkatydajan ulkopuolelle, erityisesti tydnantajapuolelta. Jo edellisella
neuvottelukierroksella (vuonna 2018) Laakariliitto ja KT pyrkivat I0ytamaan ratkaisua asiaan. Silloin
neuvotteluosapuolet laativat yhteisen kannanoton asiasta, ettd saannollisen tydajan sijoittaminen
klo 16 jalkeen on mahdollista, jos paikallisesti sovitaan korvaustasosta. Talla kierroksella asiaan

I6ydettiin ratkaisu, joka on voimassa maaraajan, taman sopimuskauden ajan.

Saannollista tydaikaa voidaan tyonantajan paatoksella sijoitella ma-to klo 7.30-20 valille ja pe klo
7.30-18 valille. Tasta laajemmasta tydajan sijoittelusta maksetaan laajennetun toiminnan
korvauksena 5-6 % tehtdvakohtaisesta palkasta, jos tyévuoroja on 1-2 ja 7-9 % tehtavakohtaisesta
palkasta, jos tydvuoroja on 3-5 kalenterikuukaudessa. Naita laajennettuja tydvuoroja voi olla
enintaan viisi kertaa kuukaudessa. Paivystys ja kiirevastaanotto eivat ole em. laajennetun

toiminnan tyota.

Lepoajat

Laakarisopimuksessa ei ole aiemmin ollut vuorokausilepomaaraysta. Uuden tybaikalain
voimaantullessa 1.1.2020 lepoaikojen velvoittavuus tuli huomioitavaksi myds laadkarisopimuksen
tydaikaluvussa. Tydaikalain vuorokausilevon paasaantd 11 t lepoajasta tydvuoroa alkaneen 24 t
sisalla on ns. pakottavaa oikeutta, josta on mahdollista poiketa ainoastaan virkaehtosopimuksen
maarayksella. Lepoajan rikkoutumisen korvattavuudesta ei kuitenkaan voi poiketa.
Laakarisopimukseen sovittiin mahdollisuus poiketa tietyilla erityisedellytyksilla em. lepoajasta.
Kaytannossa tama tarkoittaa huononnuksista Tydaikalain tydsuojelumaarayksiin
laakaripaivystyksen toteuttamisen mahdollistamiseksi jatkossakin. Poikkeuksien sopimiseen
vaikuttaa myds Laadkariliiton valtuuskunnan kannanotto 12/2019, jossa pitkia tydrupeamia ei pitaisi

jatkossa enaa tehda juuri tydsuojelullisesta ja potilasturvallisuus nakdkohdista.

Merkittavin lepoaikoihin tehty muutos koskee vuorokausilepo. Tydaikalain mukaisesti paasaanto
on, ettd jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana on annettava 11 tunnin
keskeytymaton lepoaika. Kaytannossa tama tarkoittaa korkeintaan 13 tunnin tydvuoroa.
Laakarisopimuksessa sovitti nyt kahdesta poikkeustilanteesta. Jos tyérupeaman aikana klo 23-08
valilla on vahintdan 3 tunnin, tydaikaan kuuluva keskeytymatdn lepoaika, voidaan vuorokausilepo
jattda kokonaan antamatta ja antaa se korvaavana lepoaikana. Toinen vastaava tilanne on silloin,

jos kyse on korkeintaan klo 23 asti jatkuvasta yhteispaivystyksesta tai jaetusta



tydpaikkapaivystyksesta. Esimerkkeja naista tilanteista on itse sopimuksessa, mutta myoés
tulevassa yleiskirjeessa. Poikkeuksista huolimatta selvaa on, paivystyksen jarjestaminen tulee
monin paikoin uudistaa ja jarjestella toisin kuin ennen. Paivystyksen haasteet ovat olleet tiedossa
jo pitkdan ja saavutettu sopimus vastaa liton em. valtuuskunnan linjaukseen ja

paivystystutkimusten tulokseen siita, etta pitkien tydrupeamien aika on ohi.

Muutoksia tehtiin myds muihin lepoaikamaarayksiin. Normaalin ruokatauon lisaksi yli 10 tunnin
tydérupeamassa laakarille on annettava toinen 15-20 minuutin mittainen, tydajalla pidettava
ruokatauko 8 tunnin tyoskentelyn jalkeen. Lisaksi ladkarilla on paivittain oikeus 10 minuutin
mittaiseen palautumistaukoon (kahvitauko). Korvaavaa viikkolepoa ei voida enaa antaa ilman
Iaakari suostumusta rahana, vaan se tulee korvata sdanndllista tydaikaa vastaavalla ajalla

lyhentaen.

Paivystykseen liittyvat muutokset

Uudessa sopimuksessa paivystysmaaraykseen liittyvid rajoja tdsmennettiin. Uuden maarayksen
mukaisesti 1d8karia ei saa ilman suostumustaan velvoittaa paivystdmaan tydpaikkapaivystyksena
yli 5 krt/kk, eika yli 85h/kk, eika vapaamuotoisena paivystyksena yli 6krt/kk. Tama maarays muutu

siis veloittavampaan muotoon.

Laakarin lausunnon perusteella raskaana oleva viranhaltija tulee vapauttaa klo 23-06 valisesta

yotyosta.

Vapaamuotoisen paivystyksen keskimaaraisen aktiivisuusasteen ylittdessa vuositasolla 50 %:a,

tulee se muuttaa tydpaikkapaivystykseksi. Kaytannoénohjeet tdhan annetaan yleiskirjeessa.

Tyoajan tyoajaksi luettavuus sekd enimmaistyoaika ja sen ylitys ”opt out”

Uuden tydaikalain mukaan tydaikaa on paitsi tydbhon kaytetty aika, myos aika, jolloin tydntekija on
velvollinen olemaan tyéntekopaikalla tydnantajan kaytettavissa. Aiempi ylityokatto korvautuu
tydaikalain mukaisella enimmaistydajalla kalenterivuodessa. Enimmaistytaika siséltaen kaikki tyot,

myos ylityot, on 12 kk aikana enintaan 48 t x 48 vko.

Laakarisopimuksessa on nyt maarays koskien l1adkarin mahdollisuutta sopia sairaalassa tehtavasta
paivystystyostd, joka ylittdéa enimmaistydajan. Tama ylitys on mahdollista vain, jos paivystysta ei
voida muuten turvata. Kyse on ns. opt out -maarayksesta. Opt outin my6ta tydpaikkapaivystyksen

ei-aktiivisesta paivystysajasta voi sopia siten, etta se ylittdad enimmaisty6ajan maaran. Tama



kuitenkin edellyttaa tilanteen perusteellista lapikayntia luottamusmiehen kanssa
Laakarisopimukseen otetun maarayksen mukaisesti, jonka jalkeen kukin laakari saa itse paattaa,

antaako tallaiseen ylitykseen suostumuksensa.

Seuraavan paivan suunnitteleminen vapaaksi

Vuorokausileposaantelyn myo6ta tydpaikkapaivystyksen jalkeista vapaata on tdsmennetty. Mikali
paivystys jatkuu yli klo 23, tulee seuraava tyopaiva suunnitella vapaaksi. Tama lepoaika voi olla
osa vuorokausilepoa tai sita korvaavaa lepoaikaa, mutta se ei lyhenna naitd em. lepoaikoja. Myds

yhteispaivystyksen jalkeen on syyta huolehtia riittavasta lepoajasta.

Vuorokausileposaantelyn myota tydpaikkapaivystyksen jalkeista vapaata on tdsmennetty. Mikali
paivystys jatkuu yli klo 23, tulee seuraava tydpaiva suunnitella vapaaksi. Tama lepoaika voi olla
osa vuorokausilepoa tai sitd korvaavaa lepoaikaa, mutta se ei lyhenna naita em. lepoaikoja. Myds

yhteispaivystyksen jalkeen on syyta huolehtia riittdvasta lepoajasta.

Yleiskirje on tulossa

Sopimuksen sisallosta laaditaan KT Kuntatydnantajan kanssa yleiskirje, jossa on kerrottu

muutoksista yksityiskohtaisemmin ja avattu maarayksien sisaltdja esimerkein.
Laakarisopimus koskee kuntien ja kuntayhtymien palveluksessa toimivien laakarien,

hammaslaakarien ja elainlaakarien palvelussuhteen ehtoja.

Laakarisopimus ja yleiskirje tulevat liiton verkkosivuille myéhemmin kesakuun alkupuolella.

Lisatietoja:
hallituksen puheenjohtaja Tuula Rajaniemi p. 040 542 7211
neuvottelujohtaja Laura Lindholm p. 050 357 4225



